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VERKSAMHETSINRIKTNING 2025 

VISION 
Järfälla Tennissällskap (JTS) ska vara en modern tennisklubb i ständig tillväxt, som erbjuder gammal 

som ung en tennisverksamhet där alla ska kunna spela och utvecklas. Tillsammans fortsätter vi att 

bygga JTS till en av Sveriges mest attraktiva och moderna tennisklubbar. 

JTS skall vara den personliga tennisklubben där alla skall känna sig lika välkomna. Engagemang och 

delaktighet uppmuntras. Individen ges möjlighet till utveckling och att utifrån sin egen ambitionsnivå 

uppnå sin högsta potential. 

GRUNDLÄGGANDE MÅL 
JTS arbetar vidare med våra övergripande mål som identifierats för att lyfta verksamheten, individen 

och klubben: Kvalitet, Klubbkänsla, Framtid, Överblick. 

VÄRDEORD 
Verksamheten skall byggas på värdeorden Glädje, Gemenskap och Utveckling. 

GLÄDJE 

Tennis är världens roligaste sport! Ur glädjen till sporten föds det motivation och ett gott 

självbefinnande. Glädje smittar och skapar en positiv kultur i klubben. Genom engagemang och glädje 

skall personalen ge av sitt kunnande så att alla känner sig välkomna i klubben. 

GEMENSKAP 

Klubben skall vara inkluderande. Alla som vill och kan ska kunna vara med utifrån sina förutsättningar. 

Vi bygger vår klubb på lagkänsla och teamwork. Gemenskapen skapar öppenhet och transparens och 

därigenom delaktiga medlemmar. Nolltolerans mot all slags mobbing! Vi värnar om klubbkänslan. 

UTVECKLING 

Alla skall känna att de utvecklas i vår tennisklubb, oavsett ambitionsnivå och spelstyrka. Klubben skall 

aldrig slå sig till ro utan hela tiden sträva efter att utveckla organisationen, verksamheten och dess 

anläggning. Vi skall alltid ligga i framkant! 

TRYGGT JTS 
JTS ska aktivt arbeta för att behålla utmärkelsen Trygg Tennis.  

Trygg Tennis är en kvalitetsmärkning av en klubb som syftar till att främja trygga och utvecklande 

tennismiljöer, att stötta klubbarna i att skapa och bibehålla trygga och utvecklande tennismiljöer och 

att både internt och externt visa att man arbetar med trygg tennis. Ett oerhört viktigt steg i vårt 

värdegrundsarbete och i vår ambition att locka och erbjuda tennis för alla. 

SPELUTVECKLING RÖD ORANGE GRÖN  
JTS kommer fortsätta att arbeta med Svenska Tennisförbundets nya tränarplattform Spelutveckling 

röd orange grön. 

Detta verktyg bygger på ett spelarbaserat lärande med mycket tennis redan från grunden. I stora drag 

är det harmoniskt lärande bestående av en balanserad kombination av rörelse, taktik och teknik. 

Utvecklingen ska ske i samarbete med andra klubbar, regionen och Svenska Tennisförbundet.   
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KOMMANDE UTVECKLINGSPROJEKT 

RECEPTION/SHOP/CAFETERIA 

Utvecklandet av ett nytt utbud och en ökad service i klubbens receptionsområde med tillhörande shop 

och cafeteria. Huvudansvarig är Alex Berhane. 

JTS PARTNERKONCEPT 

Framtagande av partnernivåer med innehåll för klubbens framtida samarbetspartner. En projektgrupp 

är tillsatt under ledning av Ingemar Wallin. 

TÄVLINGAR 

En översyn av klubbens tävlingsutbud och hur de ska genomföras. Arbetet omfattar både interna och 

externa tävlingar. Kurt Jangbåge är huvudansvarig. 

UTÖKADE TRÄNINGSMÖJLIGHETER 

Möjliggörandet av fler träningstillfällen för klubbens medlemmar på i första hand attraktiva tider. 

Omfattar bland annat vuxenkurser samt sign in- och cardioträningar.  

MÅLSÄTTNINGAR INOM VERKSAMHETSOMRÅDEN 
Järfälla TS ska främja mångfald och våra verksamheter ska vara inkluderande och anpassade utefter 

spelarens förutsättningar.  

Kortsiktiga mål: inom 6–12 månader. 

Långsiktiga mål: inom 5 år. 

RÖD/ORANGE/GRÖN 

KORTSIKTIGA 

• Fyllda grupper 

• Varierade övningar med olika stationer 

• Föräldrautbildning 

• Införa blockträningar 

LÅNGSIKTIGA 

• Utveckla en tydlig läroplan 

• Utveckla ett helhetskoncept som även inkluderar fys, taktik och mental träning 

TENNISSKOLA 

KORTSIKTIGA 

• Fyllda grupper 

• Erbjuda matchkvällar och sociala aktiviteter 

• Möjliggöra för spel mer än 1 gång per vecka 

• Utbilda i funktionärskap såsom tränare och tävlingsledare 

LÅNGSIKTIGA 

• Få fler att börja tävla 

• Skapa ett livslångt tennisintresse 
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TÄVLINGSGRUPP 

KORTSIKTIGA 

• Matchbevaka på de stora nationella tävlingarna 

• Genomföra spelar- och föräldrautbildningar 

• Delta i fler nationella flick-/damserier 

• Längre träningspass för de som tävlar mycket 

LÅNGSIKTIGA 

• Vinna medalj i nationellt seriespel 

• Genomföra läger inför grusterminen 

VUXENTENNIS  

KORTSIKTIGA 

• Fyllda grupper 

• Fler deltagare både på dag- och kvällstid 

• Fler tillfällen med signin- och cardioträning 

• Fler matchkvällar 

LÅNGSIKTIGA 

• Få fler att börja tävla i tennis 

• Öka det ideella engagemanget 

TÄVLINGAR/EVENTS 

KORTSIKTIGA 

• Flytta Järfälla Vinter Cup 

• Ekonomisk översyn av Järfälla Classics 

• Utbildning för matchledarna 

• Genomföra sociala events för vuxna respektive juniorer 

LÅNGSIKTIGA 

• Locka fler ideella matchledare 

• Arrangera en årlig klubbresa 

RECEPTION/SHOP/CAFETERIA 

KORTSIKTIGA 

• Utökat utbud i cafeterian 

• Starka varumärken i shopen 

• Högre servicegrad 

• Kampanjerbjudanden till medlemmar 

LÅNGSIKTIGA 

• Utökade öppettider 

• Brett utbud av klubbkläder och profilartiklar 
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BUDGET JÄRFÄLLA TENNISSÄLLSKAP 2025 

INTÄKTER 

 
  

VERKSAMHETSINTÄKTER BELOPP, KR 

3010 Banhyra inne/ute, löstimmar 0    

3020 Gruppspel 550 000    

3030 Tennisskola 2 300 000    

3031 Vuxentennis 1 500 000    

3035 Privatlektioner tennis 70 000    

3053 Banhyra inne/ute löstimmar 175 000    

3054 Banhyra klippkort inne/ute 100 000    

3110 Turneringar 300 000    

3120 Paratennis 0    

3310 Shop 400 000    

3340 Presentkort 3000    

3350 Strängning 150 000    

   

SUMMA VERKSAMHETSINTÄKTER 5 548 000    

 

FÖRSÄLJNINGSINTÄKTER 

3410 Cafeteria 300 000    

3650 Påminnelseavgift 0    

3680 Öresutjämning 0    

3740 Öresutjämning 0    

SUMMA FÖRSÄLJNINGSINTÄKTER 300 000 

 

ÖVRIGA INTÄKTER 

3811 Uthyrning av lokaler 100 000    

3812 Administrativa tjänster enl avtal 450 000    

3901 Medlemsavgifter, senior 275 000    

3902 Medlemsavgifter, junior 80 000    

3980 Aktivitetsbidrag 370 000    

3985 Erhållna statliga bidrag 0    
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3987 Driftbidrag 0    

3988 Erhållna bidrag och ersättningar för personal 0    

3989 Övriga erhållna bidrag 153 000    

3990 Sponsorintäkt 200 000    

3996 Erhållna reklambidrag 0    

3999 Övriga rörelseintäkter 0    

   

SUMMA ÖVRIGA INTÄKTER 1 928 000 

  

SUMMA INTÄKTER 7 476 000 

 

KOSTNADER 

 

   

VERKSAMHETSKOSTNADER  BELOPP, KR 

4010 Banhyra inne 
 -1 385 000 

000 

4015 Banhyra ute 0  

4020 Gruppspel -30 000    

4030 Tennisskola -5000    

4040 Serierspelsavgifter -35 000    

4110 Kostnader turneringar -170 000    

4111 Kostnad läger -12 000    

4310 Inköp shop -520 000    

4311 Inköp bollar -12 000    

4320 Diff shopkassan  0 

4410 Inköp cafeteria -90 000    

4910 Förändring av varulager 0    

   

SUMMA VERKSAMHETSKOSTNADER -2 259 000    

  

SUMMA ÖVRIGA EXTERNA KOSTNADER -636 000    

  

PERSONALKOSTNADER 

 

 

7011 Domararvode 0  

7210 Löner (fast) -3 253 000    

7211 Löner timanställda -172 000    

7290 Förändring semesterlöneskuld -50 000    

7310 Kontanta extraersättningar 0    

7321 Skattefria traktamenten / Sverige -3 000    
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7330 Milersättningar skfritt -1 000    

7331 Bilersättningar, skattefria -300    

7390 Övriga kostnadsers. och förmåner 0    

7410 Pensionspremier -146 000    

7510 Lagstadgade sociala avgifter -1 022 000    

7531 Löneskatt -35 000    

7570 FORA / BLIWA -8 000    

7583 Gruppolycksfallsförsäkringspremier 0    

7589 Övriga gruppförsäkringspremier -5000    

7610 Utbildning -40 000    

7621 Friskvård -25 000    

7630 Personalrepresentation 0    

7632 Personalrepresentation, ej avdragsgill -30 000    

7690 Övriga personalkostnader 0    

7691 Rekryteringskostnader 0    

SUMMA PERSONALKOSTNADER -4 791 000    

  

SUMMA FINANSIELLT 0    

SUMMA KOSTNADER -7 686 000    

VERKSAMHETENS ÖVER-/UNDERSKOTT -210 000 

 

 


